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Abstrak

Penulis memilii mangjemen sumber daya manusia sebagal pckok pembahasan skripsi
khususnya mengenal penilaian prestasi dan promaosi dikerenakan penulis merasa tertarik dengan
permasaiahan ini. Pada skripsi inl penulis ingin mepgelzhui penilaian prestzsi kerja yang
diterapkanr pada PT. ASURANSI SEWU NEW YORK LIFE, selaku tempat penelitizn penuis.

Metode penelitian yang digunakan cleh penulis untuk menyusun  skripsi ini
menggunakan metode deskriptif. Teknlk yang digunakan untuk mengumpulkan data adalah
melalul penyebaran kuesioner. Data yang dipercieh oleh penulis berupa data hasil penyebaran
kuesioner. Untuk menganalisis data, penulis menggunakan teknik korelasi,

Pemberian promosi yang diberiken  oleh pihak peruszhaan adalah berdasarkan
rekomendasi atasan dan tdak ditentukan cleh prestasi kerja mereka. Yang menjadi varizbel

bebas () pada skripsi ini adalzh prestasi keria dzan promesi adalah sebagal veriabel terikat (y).

Kate Kuncgi

Pelzksanaan penilaian prestasi kerja, proses peiaksanaan penilaian prestasi kerja.
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